
Inhalt

– Merkmale von Hoch- und Tiefstatus
– Das Zusammenspiel von inneren Haltung und 
 äusserer Wirkung
– Wie erhöhe ich meinen Status, wie senke ich ihn?
–  Statusintelligenz erfolgreich in Beruf und Alltag 
 einsetzen und üben

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden
– kennen ihre Statusvorlieben
– durchschauen Statusspiele in ihrem beruflichen und 
 privaten Umfeld
– erweitern Ihr Verhaltensrepertoire um mit Sympathie 
 Menschen zu gewinnen
– haben ein praktisches Werkzeug, um durch Respekt 
 und Durchsetzungsvermögen zu überzeugen

Methoden

– Erfahrungsorientiertes Lernen anhand einer Vielfalt 
 von praktischen Übungen
– Feedback durch die Gruppe und individuelles 
 Coaching durch die Trainer
– Kurze Theorieinputs, Selbstreflexion und Lerntransfer

Zielgruppe

Menschen, die persönliche (Status-) Interaktionen 
bewusster gestalten möchten und sich mehr 
Verhaltensvielfalt in Verhandlungen wünschen.

Leitung

– Gabriela Renggli, Trainerin, Mediatorin und  
 Improschauspielerin

Termin und Ort

– Freitag, 8. April 2016, 9:00 - 17:00
– Studiobühne töpferei, Töpferstrasse 26, 8045 Zürich

Kosten und Teilnehmerzahl

– Fr. 550.– inkl. Tagespauschale (Zwischenverpflegung,  
 Mittagessen und Getränke)
– Die Teilnehmeranzahl ist auf 12 beschränkt
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Immer wenn Menschen aufeinander 
treffen entstehen unbewusst 
Statusspiele. Wer dominiert? Wer 
unterliegt? Wer bekommt Respekt? 
Wer Sympathie? Wer wirkt 
arrogant, unsicher, bestimmt oder 
sympathisch?

Lernen Sie gezielt mit Ihrem Status 
zu spielen und vermeiden dabei 
lästige Statuskämpfe.

STATUSSPIEL STATT STATUSKAMPF 
Macht, Respekt und Sympathie intelligent nutzen


